INOVASI DAN INTEGRITI CORAK TRANSFORMASI MASA DEPAN NEGARA
MAJU

Marcapada dunia hari ini menyaksikan dunia kini kian bersaing kearah dunia
maju dan berkehadapan seiring dengan dunia-dunia maju yang lain. Dalam usaha
mengorak langkah kearah negara maju, pelbagai inisiatif telah diambil oleh kerajaan
bagi menyediakan pelbagai kelengkapan, kemudahan serta memanfaatkan kemajuan
yang ada, demi keselesaan dan kesejahteraan rakyat dalam menghadapi c@n
dunia yang mendatang. Salah satu usaha kerajaan Malaysia yang telah dilj%;\anakan
ialah dengan “Penyesuaian Layar” bagi sejumlah program yang beri inggi yang
telah dilaksanakan dibawah bidang institusi yang ditubuhka /ha/gl memastikan
negara terus berdaya saing dan relevan dalam persekitar%'::l}gnomi yang terus
berubah dari semasa ke semasa menurut laporan dari A@‘bnovasi Malaysia (AIM).
Tumpuan telah diberikan oleh kerajaan terhada konomi yang inovatif dan
berasaskan pengetahuan bagi memastikan nega@rus maju diombak persaingan

negara-negara maju dan juga persaingan de negara-negara jiran serantau Asia.

Bagi merealisasikan hasrat ker@ untuk menjadikan Malaysia sebagai
sebuah negara maju dengan cara awang tersendiri perlu didasari melalui empat
prinsip utama iaitu penyampaij %arteraskan kreativiti dan inovasi, penekanan
kepada kepantasan membu%k putusan bertindak, penyampain berteraskan nilai
untuk wang dan juga m@tabatkan nilai integriti yang tinggi (Unit Perancangan

Ekonomi, 2010). <<

Inovasi k kepada idea-idea yang bernas dalam sesebuah organisasi
dalam usa mpertingkatkan system penyampaian perkhidmatan sektor awam
yang le @%novasi (Zarina Ismail, 2013). Inovasi yang disampai melalui idea-idea
ya nas akan menjadikan negara terus kehadapan dan dipandang tinggi kerana

ahan yang berlaku dan bersifat positif akan menjadikan negara kita sebagai
contoh ikutan bagi negara-negara lain untuk mempraktikan inovasi yang

disumbangkan.



Berdasarkan Laporan dari Agensi Inovasi Malaysia (AIM) (2012), mantan
Perdana Menteri Malaysia ke-6, YAB Dato’ Seri Mohd Najib Bin Razak dalam
ucapannya menyatakan bahawa:-

“Untuk menjadi bangsa yang inovatif, kita memerlukan mental transformasi dalam
sektor kerajaan, industri dan juga pendidikan. Kesemua ini akan membentuk sikap

generasi masa depan negara kita. Inilah misi kita”

Oleh itu, Agensi Inovasi Malaysia (AIM) (2012) meletakkan dua objektif yalg%\as
bagi menyediakan asas yang menjadi rangka untuk tindakan negara yangQSr ovasi
4
jaitu:- (b
Q
I.  Untuk mewujudkan kesejahteraan masyarakat melalui perﬂ@ukan eko-sistem
yang berinovasi.

II.  Untuk memacu agenda inovasi nasional bagi meﬁr’}% kekayaan gelombang

baharu. \Q

Selain itu, Agensi Inovasi Malaysia (Alrgg QS- 2) juga turut menyediakan enam
langkah kearah negara berinovasi iaitU'Q

I.  Memupuk budaya berfikir ?ib

[I.  Menjana masyarakat yang ovasi
lll.  Memudahkan sektor i l@ Kolobrasi akademia
IV.  Transformasi sekt(@{%
V. Inovasi dalam sasi

VI. Memangkir@%ﬂ komersial

egik

Inovasi YI\x/lalaysia telah menerapkan asas pendekatan yang melibatkan

dengan kementerian, universiti, institusi penyelidikan yang berkaitan,

kerjasa
agenst biayaan inovasi awam, pasaran modal perantara, firma swasta, persatuan
I, dan badan bukan kerajaan. Malaysia juga mengamalkan amalan yang
terbaik dan menjadikan pengalaman negara lain agar dapat disesuaikan dengan
konteks negara ini bagi memastikan ianya relevan dengan persekitaran institusi

negara, peraturan, dasar, pasaran dan tahap pembangunan sosio-ekonomi.



Selain itu juga, dalam usaha mengorak langkah negara kearah yang
berinovatif, negara Malaysia juga turut mementingkan soal integriti sebagai
keselarasan diantara tindakan dan prinsip moral, etika dan undang-undang serta

keselarasan diantara kepentingan umum dan kepentingan diri sendiri.

Soal integriti merupakan salah satu elemen yang diambil berat dalam Islam

sepertimana yang dinyatakan didalam Surah Ali-Imran ayat 110:-

“Kamu adalah sebaik-baik umat yang dilahirkan untuk faedah manusia dengarbcg)\
menyuruh mengerjakan yang benar dan melarang melakukan yang salah,%r

4
beriman kepada Allah” Q(b
/\/
Al Quran 3:110
NP Q )

Menurut Megat Ayop Megat Arifin & Abd Halim(‘ébnad (2016), Integriti
merupakan sesuatu yang amat penting dalam organisasi b{ hidmatan awam sebagai
wakil kerajaan yang sentiasa berurusan secara la g terhadap masyarakat. Hal
ini juga, secara tidak langsung mengandungi pan-ketetapan tingkah perilaku
dan nilai murni yang perlu dipatuhi oleh éTsasi tersebut dalam melaksanakan
tugas dan tanggungjawab yang diaman@ﬁ. Apabila menyebut soal perilaku dan
nilai murni, hal ini dikaitkan deng@i i etika dan moral yang menjadi tanda aras

pertimbangan yang amat pent@ alam sesebuah organisasi atau individu yang

terlibat dengan organisasi t\ggaut.

Melalui integrit?d diamalkan dalam sesebuah organisasi merupakan kayu

ukur sosial bagi s h organisasi yang berperanan sebagai penunjuk aras kepada

tahap keberke %’n kecekapan, dan kebolehpercayaan organisasi tersebut melalui
persepsi r@kat terhadapnya.
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Berdasarkan petikan ucapan mantan Ketua Setiausaha Negara Malaysia
(KSN) didalam laporan Institut Integriti Malaysia (INTEGRITI) (2018) mengariskan

bahawa:-

“Sinergi bersama melalui penerapan budaya dan nilai-nilai murni secara berterusan
dan bersederhana dalam segala hal akan menyumbang kepada sifat integriti yang
dimahukan selaras dengan perancangan, pelaksanaan, penyelarasan dan
pemantauan yang berkesan secara kolektif. Hal ini secara tidak Iangsu&@n
menjadikan integriti bertambah mantap dan perlu dilakukan dengan gj atik,
komitmen yang tinggi dan penuh keikhlasan supaya melahirkan penjaw%&m yang

mempunyai integriti kelas pertama” P
(Datuk Seri Dr %NWHaji Bakar, 2018)

Menurut Nur Fatihah Abdullah (2009), Buda (?erja dalam sesebuah
organisasi yang diamalkan, merupakan suatu tradi @n nilai yang perlu dipegang
oleh setiap pegawai dan kakitangan sesebuah o&%ﬁsasi sebagai penggerak kepada
kejayaan sesebuah organisasi tersebut. Selai
terutamanya dalam konteks berkaitan d%@ bimbingan, sokongan dan keterbukaan

mempengaruhi  ciri-ciri  seseorang\~Individu untuk mewujudkan elemen

, hubungan pekerja dengan majikan

professionalisme dalam konteks di Malaysia.
Kewujudan idea ino ang kehadapan tanpa disusuli dengan nilai integriti
yang perlu diamalkan sesebuah organisasi khusunya sektor awam akan

menyebabkan ketempangan berlaku. Hal ini dijelaskan didalam buku Citra Karya
(Falsafah, Nilai ika dalam Perkhdimatan Awam), (1994) yang membicarakan
tentang soa merlangan dalam pembangunan sosio-ekonomi dapat dilaksanakan
oleh magaana negara yang mempunyai teknologi canggih, namun jika kualiti
sum anusianya tidak digilap melalui amalan nilai dan moral etika yang baik,
Is@}at laun tamadun yang telah dibangunkan itu akan hancur-lebur dihakis oleh
perlakuan atau tindakan-tindakan yang cuba untuk meruntuhkannya. Bagi menjamin
kejayaan yang cemerlang kearah perkhidmatan awam yang lebih unggul sama ada
diperingkat individu, masyarakat, organisai, bangsa mahupun negara perlu
mempunyai hubungkait antara kecemerlangan dengan moral etika yang baik ataupun
dikenali sebagai nilai integriti.



Selain itu juga, kualiti manusia yang mengamalkan etika yang berlandaskan
nilai-nilai yang baik seperti disiplin, rajin, tekun, amanah, berpandangan jauh, sedia
menghadapi sebarang rintangan atau risiko merupakan salah satu faktor penting yang
menyumbang kearah pencapaian tahap pembangunan ekonomi yang pesat.

Peribahasa cina ada menyatakan bahawa:-

“If you want one year of success, grow grains, if you want two years of success, grow

trees and if you want hundred years of prosperity, grow men” b&b\

Oleh itu, bagi memastikan negara mencapai transformasi negara m@‘novasi
4
dan integriti perlu bergerak seiring bagi memastikan kestabilan pemb an negara

akan terus dicapai bagi jangka masa yang panjang dan lebih bek é\q(

%®4 patah perkataan)
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